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Giris

Kisisel verilerin korunmasi kapsaminda hazirlanan bu politika Yasarlar Beyaz Esya Daditim Mobilya Turizm

Nakliyat insaat ve Sanayi Ticaret Limited Sirketi‘nin genelinde kullaniimak {izere hazirlanmigtir.

Bundan bdyle “Yasarlar Beyaz Esya Dagitim Mobilya Turizm Nakliyat Insaat ve Sanayi Ticaret Limited Sirketi

“Sirket” Olarak Anilacaktir.

Kisisel verilerin korunmasi tiim sirketimizin en énemli 6ncelikleri arasindadir. Bu konunun en énemli ayagini ise

isbu Politika ile yodnetilen; misterilerimizin, potansiyel misterilerimizin, calisanlarimizin, calisan adaylarimizin,

sirket hissedarlarinin, sirket yetkililerinin, ziyaretcilerimizin, is birligi icinde oldugumuz kurumlarin calisanlari,

hissedarlarn ve yetkililerinin ve Uglncl kisilerin kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesi olusturmaktadir.

Calisanlarimizin ve galisan adaylarimizin kisisel verilerinin korunmasina iliskin Sirketimizin yrittigi faaliyetler

ise, bu Politikadaki esaslarla paralel olarak kaleme alinan “Sirket Calisanlari ve Calisan Adaylarinin Kisisel

Verilerinin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi” altinda ydnetilmektedir.

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na gore, herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina

sahiptir. Bir Anayasal hak olan kisisel verilerin korunmasi konusunda, Sirket isbu Politika ile ydnetilen;

musterilerinin, potansiyel misterilerinin, calisan adaylarinin, sirket hissedarlarinin, sirket vyetkililerinin,

ziyaretcilerinin, is birligi icinde oldugu kurumlarin calisanlari, hissedarlan ve yetkililerinin ve Ggclincl kisilerin

kisisel verilerinin korunmasina gerekli 6zeni gdstermekte ve bunu bir sirket politikasi haline getirmektedir.

Bu kapsamda, ilgili mevzuat geredince islenen kisisel verilerin korunmasi icin Sirket, Tirkiye Cumhuriyeti

sinirlari icerisinde hissedarlari tarafindan gereken idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

Bu Politika'da kisisel verilerin islenmesinde sirketimizin benimsedidi ve asadida siralanan temel ilkelere iliskin

detayh aciklamalarda bulunulacaktir:

e Kisisel verileri hukuka ve diristlik kurallarina uygun isleme,

e Kisisel verileri dogru ve gerektiginde glincel tutma,

e Kisisel verileri belirli, acik ve mesru amaglar igin isleme,

o Kisisel verileri islendikleri amagla baglantili, sinirli ve dlgili isleme,

o Kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngdriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan sire kadar muhafaza

etme,

o Kisisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,

e Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmasi icin gerekli sistemi kurma,

o Kisisel verilerin muhafazasinda gerekli tedbirleri alma,

e Kisisel verilerin isleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda Uglincli kisilere aktariimasinda, ilgili mevzuata
ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu diizenlemelerine uygun davranma,

o Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina gerekli hassasiyeti gésterme.

n

Politika’'nin Amaci

Bu Politika’nin temel amaci, sirketimiz tarafindan hukuka uygun bir bicimde vyiritilen kisisel veri isleme
faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen sistemler konusunda agiklamalarda bulunmak, bu
kapsamda mdsterilerimiz, potansiyel misterilerimiz, calisanlarimiz, calisan adaylarimiz, sirket hissedarlarimiz,
sirket yetkililerimiz, ziyaretgilerimiz, isbirligi iginde oldugumuz kurumlarin galisanlar, hissedarlar ve yetkilileri
ve Uglincl kisiler bagta olmak (zere kisisel verileri sirketimiz tarafindan islenen Kkisileri bilgilendirilerek seffafligi
saglamaktir.

Politika’'nin Kapsami

Bu Politika; mudsterilerimizin, potansiyel mdisterilerimizin, calisanlarimizin, calisan adaylarimizin, sirket
hissedarlarinin, sirket yetkililerinin, ziyaretcilerimizin, is birligi icinde oldugumuz kurumlarin calisanlari,
hissedarlari ve yetkililerinin ve glincl kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine iliskindir.

Yukarida belirtilen kategorilerde yer alan kisisel veri sahipleri gruplarina iliskin isbu Politikanin uygulama
kapsami Politikanin tamami olabilecegi gibi (Ornegdin; ayni zamanda ziyaretcimiz de olan aktif misterilerimiz
gibi.); yalnizca bir kisim hiikiimleri de (Ornegin; yalnizca ziyaretgilerimiz gibi.) olabilecektir.

Politika’nin ve Ilgili Mevzuatin Uygulanmasi
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Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yiirirlikte bulunan ilgili kanuni diizenlemeler 6ncelikli
olarak sirket yapimiza uygulanacaktir. Yirirlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi
durumunda, Sirketimiz yirirlikteki mevzuatin ve kanunun gegerli olacagini kabul ve taahhiit etmektedir.
Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallarin Sirketimiz uygulamalari kapsaminda
somutlastirilarak diizenlenmesinden olusturulmustur. Sirketimiz, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda
ongoriilen yirirlik slrelerine uygun hareket etmek Uzere gerekli sistem ve hazirliklarini yiritmektedir.
Politika’nin Yiiriirliigii

Sirketimiz tarafindan diizenlenen bu Politika 04.06.2018 tarihinde olusturulmus ve degisen is sireclerimiz ve
6698 kanuna uyum cercevesinde 29.05.2020 tarihinde revize edilerek yiirikligi 2.0 versiyonu olarak girmistir.
Politika'nin  tamaminin veya belirli maddelerinin yenilenmesi durumunda Politika’'nin  yirirlik tarihi
glincellenecektir.

Politika, Sirketimizin internet sitesinde ve istiraki olan tiim isletme ve tesislerde yayimlanir ve kisisel veri
sahiplerinin talebi Gzerine ilgili kigilerin erisimine sunulur.

Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin Hususlar

Sirketimiz, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 12'nci maddesine uygun olarak, isletmekte oldugu kisisel
verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini énlemek ve
verilerin muhafazasini sadlamak icin uygun givenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari
tedbirleri almis olup, bu kapsamda gerekli alt yapi giivenlik denetimleri ve siber giivenlik denetimlerini yurt ici
denetim satin alimlari ile yaptirmaktadir.

Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak igin, teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine
gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin alinan baslica teknik tedbirler
asadida siralanmaktadir:

Ag glivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

Anahtar ydntemi uygulanmaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki glivenlik dnlemleri alinmaktadir.
Calisanlar igin yetki matrisi olusturulmustur.

Erisim loglar diizenli olarak tutulmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirimaktadir.

Glncel anti-virus sistemleri kullanilmaktadir.

Glvenlik duvarlarn kullanilmaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli gtivenlik énlemleri alinmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi giivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veri igeren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

Kullanici hesap y6netimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi yapiimaktadir.

Log kayitlari kullanici midahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Sifreleme yapiimaktadir.

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak igin alinan baslica idari tedbirler
asadida siralanmaktadir:

e Calisanlar igin veri giivenligi hiikiimleri igeren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

e Calisanlar icin veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik calismalari yapilmaktadir.

e FErisim, bilgi glvenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmis ve
uygulanmaya baslanmistir.

Gizlilik taahhUtnameleri yapilmaktadir.

Imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

Kisisel veri glivenligi politika ve prosedirleri belirlenmistir.

Kisisel veri glivenliginin takibi yapiimaktadir.

Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltiimaktadir.

Kurum ici periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptiriimaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yénelik politika ve prosediirler belirlenmis ve uygulanmaktadir.
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Sirketimiz, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 12'nci maddesine uygun olarak, islenen kisisel verilerin
kanuni olmayan yollarla baskalar tarafindan elde edilmesi veya kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla Giglnci
kisilerle paylasilmasi halinde, bu durumu, en kisa stirede ilgili kisisel veri sahibine ve Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'na bildiriimesini saglayan sistemi yiriitmektedir. Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu tarafindan gerek
gorilmesi halinde, bu durum, Kisisel Verileri Korunmasi Kurumu’nun internet sitesinde veya baska bir
yontemle ilan edilebilecektir.

Veri Sahibinin Haklarinin Gézetilmesi

Sirketimiz, kisisel veri sahiplerinin haklarinin dederlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken

bilgilendirmenin yapilmasi icin Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 13’tGinci maddesine uygun olarak gerekli

kanallari, ic isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri yiriitmektedir.

Kisisel veri sahipleri asadida siralanan haklarina iliskin taleplerini yazili olarak Sirketimize iletmeleri durumunda

Sirketimiz talebin niteliine gbre talebi en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin icinde Ucretsiz olarak

sonuglandirmaktadir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi hélinde, Sirketimiz tarafindan Kisisel

Verilerin Korunmasi Kurulunca belirlenen tarifedeki Gcret alinacaktir.

Kisisel veri sahipleri;

o Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6§renme,

e Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglincii kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Ggiincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Kisisel Verilerin Korunmasl Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz ediimesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine
bir sonucun ortaya gikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep
etme

haklarina sahiptir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile bir takim kisisel verilere, hukuka aykir olarak islenmesi durumunda

kisilerin magduriyetine veya ayrimcilia sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfedilmistir. Bu veriler; irk,

etnik koken, siyasi disilince, felsefi inang, din, mezhep veya dider inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya
da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahk{miyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik
ve genetik verilerdir.

Sirketimiz tarafindan, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile “6ézel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun

olarak islenen &zel nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davraniimaktadir. Bu kapsamda,

Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin korunmasi igin alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler

bakimindan 6zenle uygulanmakta ve sirketimiz biinyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir.

Is  Birimlerinin Kisisel  Verilerin Korunmasi Ve Islenmesi Konusunda

Farkindahklarinin Arttirillmasi Ve Denetimi

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemeye

ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindalidin artirimasi igin is birimlerine gerekli egitimlerin

diizenlenmesini saglamaktadir.

Sirketimizde is birimlerinin mevcut calisanlarinin ve is birimi biinyesine yeni dahil olmus calisanlarin kisisel

verilerin korunmasi konusunda farkindaliginin olusmasi icin gerekli sistemler kurulmakta, konuya iliskin ihtiyag

duyulmasi halinde profesyonel kisiler ile galigiimaktadir.

Tedarikgilerin Kisisel Verilerin Korunmasi Ve Islenmesi Konusundaki Farkindaliklarinin

Arttinnlmasi Ve Denetimi

Sirketimiz, kigisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini onlenmesi, verilere hukuka aykiri olarak



erisilmesini 6nlenmesi ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindahdin artiriimasi icin tedarikgilerine
yonelik toplantilar diizenlenmesini saglamaktadir.

11.2. Sirketimiz mevcut c¢alisanlarinin ve is birimi biinyesine yeni dahil olmus calisanlarin kisisel verilerin korunmasi
konusunda farkindaliginin olusmasi icin gerekli sistemler kurulmakta konuya iliskin ihtiyac duyulmasi halinde
profesyonel kisiler ile galigiimaktadir.

11.3. Sirketimiz is ortaklarinin kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda farkindaligin arttiriimasina yonelik
yiritilen tim faaliyetler Sirketimiz yonetimine ve hissedarlarina raporlanmaktadir. Sirketimiz bu dogrultuda
tim is ortaklarina Tedarikgi gizlilik s6zlesmeleri uygulamakta ve ilgili s6zlesme maddeleri uyarinca Kisisel
Verinin Korunmasindaki hassasiyetini is ortaklar ile de saglamaktadir.

11.4. Sirketimiz, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 4’lincii maddesine uygun olarak, kisisel verilerin islenmesi
konusunda; hukuka ve diristlik kurallarina uygun; dodru ve gerektiginde giincel; belirli, acik ve mesru
amaglar giiderek; amacla baglantili, sinirli ve 6lgili bir bicimde kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmaktadir.
Sirketimiz kanunlarda &ngoriilen veya kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi siire kadar kisisel verileri
muhafaza etmektedir.

11.5. Sirketimiz, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 5‘inci maddeleri geregince, kisisel verileri, kisisel verilerin
islenmesine iliskin Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 5. maddesindeki sartlardan bir veya birkagina
dayall olarak islemektedir.

11.6. Sirketimiz, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 10°‘uncu maddelerine uygun olarak, kisisel veri sahiplerini
aydinlatmakta ve kisisel veri sahiplerinin bilgi talep etmeleri durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir.

11.7. Sirketimiz, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 6'nci maddesine uygun olarak 6zel nitelikli kisisel verilerin
islenmesi bakimindan 6ngoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

11.8. Sirketimiz, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 8'inci ve 9'uncu maddelerine uygun olarak, kisisel verilerin
aktariimasi konusunda kanunda 6ngdrilen ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu tarafindan ortaya konulan
dizenlemelere uygun davranmaktadir.

12. Kisisel Verilerin islenmesine Iliskin Hususlar

12.1. Kisisel Verilerin Mevzuatta Ongoriilen Ilkelere Uygun Olarak Islenmesi

12.1.1. Hukuka ve Diriistliik Kuralina Uygun Islemesi: Sirketimiz; kisisel verilerin islenmesinde hukuksal
diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel gliven ve durustlik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda
Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde orantililik gerekliliklerini dikkate almakta, kisisel verileri amacin
gerektirdigi disinda kullanmamaktadir.

12.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Gilincel Olmasini Sadlamasi: Sirketimiz; kisisel veri sahiplerinin temel
haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledidi kisisel verilerin dogru ve glincel olmasini
saglamaktadir. Bu dogrultuda gerekli tedbirleri almaktadir.

12.1.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla Islemesi: Sirketimiz, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini
acik ve kesin olarak belirlemektedir. Sirketimiz, kisisel verileri sunmakta oldugu hizmetle baglantih ve bunlar
icin gerekli olan kadar islemektedir. Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hangi amagla islenecegi heniiz kisisel
veri isleme faaliyeti baglamadan ortaya konulmaktadir.

12.1.4. Islendikleri Amacla Baglantii, Sinirh ve Olciili Olmasi: Sirketimiz, kisisel verileri belirlenen amaglarin
gergeklestirilebilmesine elverigli bir bicimde islemekte ve amacin gergeklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag
duyulmayan Kkisisel verilerin islenmesinden kacinmaktadir. Ornegin, sonradan ortaya cikmasi muhtemel
ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik kisisel veri isleme faaliyeti yiratilmemektedir.

12.1.5. Ilgili Mevzuatta Ongériilen veya Islendikleri Amac icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Edilmesi:
Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar
muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz dncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir
stire 6ngoriilip 6ngoriilmedidini tespit etmekte, bir siire belirlenmigse bu siireye uygun davranmakta, bir siire
belirlenmemisse kisisel verileri islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar saklamaktadir. Siirenin bitimi veya
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getiriimektedir. Gelecekte kullanma ihtimali ile Sirketimiz tarafindan kisisel veriler
saklanmamaktadir.

12.2. Kisisel Verilerin, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 5‘inci Maddesinde Belirtilen Kisisel Veri




12.3.

Isleme Sartlarindan Bir Veya Birkagina Dayali Ve Bu Sartlarla Sinirli Olarak islemesi

Kisisel verilerin korunmasi Anayasal bir haktir. Temel hak ve hirriyetler, 6zlerine dokunulmaksizin yalnizca
Anayasa'nin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere badli olarak ve ancak kanunla sinirlanabilir. Anayasa'nin
20’nci maddesinin Gglinci fikrasi geredince, kisisel veriler ancak kanunda 6ngoriilen hallerde veya kisinin acik
rizasiyla islenebilecektir. Sirketimiz bu dogrultuda ve Anayasa’ya uygun bir bicimde; kisisel verileri, ancak
kanunda 6ngoriilen hallerde veya kisinin acik rizasiyla islemektedir.

Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatiimasi Ve Bilgilendirilmesi

12.3.1. Sirketimiz, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 10’uncu maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde

edilmesi sirasinda kisisel veri sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda sirketimiz ve varsa temsilcisinin
kimligini, kisisel verilerin hangi amacla islenecegini, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla
aktarilabilecedi, kisisel veri toplamanin yéntemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklari
konusunda aydinlatma yapmaktadir.

12.3.2. Anayasa’nin 20'nci maddesinde herkesin, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme hakkina
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sahip oldugu ortaya konulmustur. Bu dogrultuda Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 11‘inci maddesinde
kisisel veri sahibinin haklari arasinda “bilgi talep etme” de sayilmistir. Sirketimiz bu kapsamda, Anayasa’nin
20'nci ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 11‘inci maddelerine uygun olarak kisisel veri sahibinin bilgi
talep etmesi durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Sirketimiz tarafindan, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin
islenmesinde, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda 0©ngoriilen dlizenlemelere hassasiyetle uygun
davranilmaktadir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 6'nci maddesinde, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin
madduriyetine veya ayrimcilia sebep olma riski taglyan bir takim kisisel veri “6zel nitelikli” olarak
belirlenmistir. Bu veriler; irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilk
ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahk{miyeti ve glvenlik tedbirleriyle
ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun bir bicimde Sirketimiz tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler,
Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli énlemlerin alinmasi kaydiyla sadece
calisanlarina iliskin olarak Is Kanunu ve ilgili difer mevzuat cercevesinde islenmektedir. Bu husus; Sirket
Calisanlar ve Calisan Adaylarinin Kisisel Verilerinin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi ve Ozel Nitelikli Kisisel
Verilerin Korunmasi Politikasinda ayrica diizenlenmigtir.

Sirketimiz; misterileri ve diger Uglincl kisilerin 6zel nitelikli kisisel verilerini islememektedir. Bu kapsamda;
icerisinde 6zel nitelikli kisisel veriler de barindirmasi sebebiyle eski kimlik fotokopileri islenmemektedir. Gerekli
durumlarda, ilgili mevzuat cercevesinde; sadece yeni kimlik fotokopileri islenmektedir. Dider yandan;
Sirketimizi misterileri ve diger {glnci kisilerin yeni kimliklerinin bulunmamasi durumunda, sadece gerekli
bilgileri barindiran Sirketimiz tarafindan diizenlenmis 6zel kimlik formlar kullanmaktadir.

Kisisel Verilerin Aktariimasi

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglar dogrultusunda gerekli giivenlik &nlemlerini alarak
kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini Gglincl kisilere (Gergek ve tizel kisilere,
hissedarlara, tedarikgiler, yetkili kamu kurum ve kuruluslara) aktarabilmektedir.

Sirketimiz bu dodrultuda Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 8’inci maddesinde 6ngorilen diizenlemelere
uygun hareket etmektedir.

Sirketimiz mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda asagida sayilan Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanununu’nun 5‘inci maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali
ve sinirli olarak kisisel verileri tglincl Kisilere aktarabilmektedir:

e Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise;

e Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin acik bir diizenleme var ise,

e Kisisel veri sahibinin veya bagkasinin hayati veya beden biitiinl{i§liniin korunmasi icin zorunlu ise ve kisisel
veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki gegerlilik
taninmiyorsa;
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e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla sézlesmenin taraflarina ait
kisisel verinin aktariimasi gerekli ise,

e Sirketimizin hukuki yikimlGlugini yerine getirmesi icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise,

o Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

e Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin zorunlu ise,

e Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurlUklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru menfaatleri
icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirketimiz gerekli 6zeni gostererek, gerekli glivenlik tedbirlerini alarak ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu

tarafindan Ongoriilen yeterli onlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari

dodrultusunda kisisel veri sahibinin &zel nitelikli verilerini asagidaki durumlarda {glincli kisilere
aktarabilmektedir:

e Kisisel veri sahibinin acik rizasi var ise veya

e Kisisel veri sahibinin acik rizasi yok ise; kisisel veri sahibinin saglidi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli
kisisel verileri (irk, etnik koken, siyasi dislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, ceza mahk(miyeti ve gilivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda éngdriilen hallerde,

e Kisisel veri sahibinin saglidina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu saghginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuritilmesi, saglk hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi amaciyla, sir saklama yUkimlGligu altinda bulunan kisiler veya
yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun bir bicimde Sirketimiz tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler,

Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli énlemlerin alinmasi kaydiyla sadece

calisanlarina iliskin olarak Is Kanunu ve ilgili diger mevzuat cercevesinde aktariimaktadir. Bu husus; Sirket

Calisanlari ve Calisan Adaylarinin Kisisel Verilerinin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi ve Ozel Nitelikli Kisisel

Verilerin Korunmasi Politikasinda ayrica diizenlenmigtir.

Sirketimiz; musterileri ve diger Uglincl kisilerin 6zel nitelikli kisisel verilerini islememektedir. Bu sebeple;

Sirketimiz misterileri ve diger Uglinci kisilerin 6zel nitelikli kisisel verilerine iliskin aktarim yapmamaktadir.

Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktariimasi

Sirketimiz yurt disina kisisel veri aktarimi yapmamaktadir. Sirketimiz bu dogrultuda Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nun 9'uncu maddesinde dngoériilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Kisisel Verilerin Kategorizasyonu

Sirketimiz nezdinde, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 10°uncu maddesi uyarinca ilgili kisiler
bilgilendirilerek, Sirketimizin mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclari dodrultusunda Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 5’inci maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina
dayall ve sinirli olarak Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda basta kisisel verilerin islenmesine iliskin 4'Unci
maddede belirtilen ilkeler olmak (izere Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nda belirtilen genel ilkelere ve
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda dizenlenen biitiin yukimldliklere uyarak isbu Politika kapsamindaki
strelerle sinirl olarak asadida belirtilen kategorilerdeki kisisel veriler islenmektedir.

KiSiSEL VERI KISISEL VERI KATEGORIZASYONU ACIKLAMASI




Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; Ehliyet, Niifus Ciizdani, Ikametgah, Pasaport, Avukatlik
Kimligi, Evlilik Ciizdani gibi dokiimanlarda yer alan tiim bilgiler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; telefon numarasi, adres, e-mail gibi bilgiler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; calisanlarimizin veya Sirketimizle galisma iliskisi igerisinde
olan gergek Kkisilerin 6zlikk haklarinin olusmasina temel olacak bilgilerin elde
edilmesine yonelik islenen her tirli kisisel veri.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; hukuki alacak ve haklarnmizin tespiti, takibi ve
borglarimizin ifasi ile kanuni yikiamliliklerimiz ve sirketimizin politikalarina uyum
kapsaminda islenen kisisel verileriniz.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan ve veri kayit
sistemi igerisinde yer alan; Uriin ve hizmetlerimizin kullanimina yonelik kayitlar ile
musterinin Grin ve hizmetleri kullanimi igin gerekli olan talimatlari ve talepleri,
fatura, senet, ek ve siparis gibi bilgiler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan ve veri kayit
sistemi igerisinde yer alan; fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalig
sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan ve veri kayit
sistemi igerisinde yer alan; ticari faaliyetlerimizi ylritirken teknik, idari, hukuki ve
ticari glivenligimizi saglamamiz igin islenen IP adres bilgileri, internet sitesi giris cikis
bilgileri, sifre ve parola bilgileri gibi kisisel veriler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; sirketimizin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki
iliskinin tipine gore yaratilan her tirlli finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve
kayitlara iligkin islenen kisisel veriler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; calisanlarimizin veya Sirketimizle calisma iligkisi igerisinde
olmak isteyen gergek kisilerin mesleki deneyimlerine iliskin bilgilerin elde edilmesine
yonelik islenen her tirla kisisel veri.




Pazarlama Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; Grin ve hizmetlerimizin kisisel veri sahibinin kullanim
aliskanliklari, bedenisi ve ihtiyaclan dogrultusunda ozellestirilerek pazarlamasinin
yapilmasina yonelik islenen kisisel veriler ve bu isleme sonuglari neticesinde yaratilan
rapor ve dederlendirmeler

Saghik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; kisisel sadlik bilgileri, sadece Sirketimiz calisanlarina yonelik
olarak Is Kanunu ve ilgili diger mevzuat cercevesinde islenmektedir.

Ceza Mahkamiyeti ve
Giivenlik Tedbirleri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; ceza mahk(miyeti ve giivenlik tedbirleri bilgileri, sadece
Sirketimiz calisanlarina yénelik olarak Is Kanunu ve ilgili dider mevzuat
gergevesinde islenmektedir.

18. Kisisel Verilerin islenme Amaclani
18.1. Sirketimiz tarafindan hazirlanan kategorizasyona gore kisisel Verilerin islenmesine iliskin st amaglar asagida

paylasiimaktadir:

e Sirketimiz tarafinda yuritiilen ticari faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin ilgili is birimlerimiz tarafindan gerekli
galismalarin yapilmasi ve buna badli is slreglerinin ylrGtilmesi,
Sirketimizin ticari ve/veya is stratejilerinin planlanmasi ve icrasi,
Sirketimiz tarafindan sunulan Uriin ve hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak icin gerekli galismalarin is
birimlerimiz tarafindan yapilmasi ve ilgili stireglerin yaritilmesi,
Sirketimizin insan kaynaklari politikalari ve sireglerinin planlanmasi ve icra edilmesi,
Sirketimizin Sirketimizle is iliskisi icerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve ticari is glivenliginin temini,
Kanunlara uyum ve kanuni gereksinimler.

18.2. Yukarida siralanan st amaglar kapsamindaki veri isleme amaglari asagida paylasiimaktadir:
e Faaliyetin mevzuata uygun yirdtilmesi,

Finans ve muhasebe islerinin yritilmesi,

Hukuk islerinin takibi ve ytritilmesi,

Lojistik faaliyetlerin yuritilmesi,

Mal/Hizmet satin alim siireglerinin yirdtilmesi,
Mal/Hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin ylritiilmesi,
Mal/Hizmet satis siireclerinin yuritilmesi,

Musteri iligkileri yonetimi streclerinin ylritilmesi,
Musteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin yirGtilmesi,
Pazarlama analiz galismalarinin yuritilmesi,
Reklam/Kampanya/Promosyon siireglerinin yirdtilmesi,
Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yarittlmesi,

Tedarik zinciri ydnetimi sireglerinin ylruttlmesi,

Talep ve sikayetlerin takibi,

Veri sorumlusu operasyonlarinin glivenliginin temini,
Sézlesme stireglerinin ydritilmesi,

Uriin/Hizmetlerin pazarlama siireglerinin yiritiilmesi,
Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,
Yénetim faaliyetlerinin yaritdlmesi,

Fiziksel mekan guvenliginin temini,

Risk yonetimi siireglerinin yiritilmesi.




19.

Kisisel Verilerin Saklanma Siireleri

19.1. Sirketimiz, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda éngoriilmesi durumunda kisisel verileri bu mevzuatlarda belirtilen

sire boyunca saklanmaktadir.

19.2. Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir siire diizenlenmemisse,

kisisel veriler sirketimizin o veriyi islerken sundugu hizmetlerle bagl olarak Sirketimizin uygulamalar ve ticari
yasaminin teamiilleri uyarinca islenmesini gerektiren sire kadar islenmekte daha sonra silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getiriimektedir.

19.3. Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve sirketin belirledigi saklama siirelerinin de sonuna
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gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya kisisel veriye badl ilgili
hakkin ileri siirllebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki sirelerin
tesisinde bahsi gegen hakkin ileri siriilebilmesine yonelik zaman agimi siireleri ile zaman asimi sirelerinin
gegmesine ragmen daha o6nce ayni konularda Sirketimize yoneltilen taleplerdeki &rnekler esas alinarak
saklama sureleri belirlenmektedir. Bu durumda saklanan Kkisisel verilere herhangi bir baska amacla
erisimemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullaniimasi gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erisim
saglanmaktadir. Burada da bahsi gecen siire sona erdikten sonra kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya
anonim hale getirilmektedir.
Sirketimiz Tarafindan Islenen Kisisel Verilerin Sahiplerine Iliskin Kategorizasyon

. Sirketimiz tarafindan, asagida siralanan kisisel veri sahibi kategorilerinin kisisel verileri islenmekle birlikte, isbu
Politikanin uygulama kapsami misterilerimizin, potansiyel misterilerimizin, ziyaretcilerimizin, isbirligi iginde
oldugumuz kurumlarin calisanlari, hissedarlari ve yetkililerinin ve tglinci kisilerle sinirlidir.

20.2. Calisanlanimizin ve calisan adaylarimizin, kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi faaliyetleri sirketimiz Sirket

20.3.

Calisanlari ve Galisan Adaylarinin Kisisel Verilerinin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi altinda diizenlenmistir.
Sirketimiz tarafindan kigisel verileri islenen kisilerin kategorileri yukarida belirtilen kapsamda olmakla birlikte,
bu kategorilerin disinda yer alan kisiler de Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda Sirketimize
taleplerini yoneltebilecek olup; bu kisilerin talepleri, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, isbu Politika ve
sirketimizin diger politikalari kapsaminda degderlendirmeye alinacaktir.

20.4. Asagida isbu Politika kapsaminda yer alan miisterilerimizin, potansiyel muisterilerimizin, ziyaretcilerimizin,

isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin galisanlari, hissedarlari ve yetkililerinin ve Gglincl kisilerle kavramlarina
aciklik getirilmektedir.

Kisisel veri Kategorisi Acgiklama

Sirketimizle herhangi bir sozlesme iliskisi olup olmadigina bakilmaksizin
Miisteri Sirketimizin sunmus oldugu Uriin ve hizmetleri kullanan veya kullanmig olan
gercek Kkisiler.

Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere gesitli amaglarla girmis olan veya
Ziyaretgi internet sitelerimizi ziyaret eden gergek kisiler.

Sirketimizin yukarida bahsi gegen taraflarla arasindaki ticari islem givenligini
saglamak veya bahsi gegen kisilerin haklarini korumak ve menfaat temin etmek
Uzere bu kisilerle iliskili olan Uglinci taraf gercek kisiler veya bu politika ve
Ugiincii Kisi Sirket Calisanlari ve GCaalisan Adaylarinin Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Islenmesi Politikasi kapsamina girmeyen diger gercek kisiler.

Oldugumuz Kurumlarin | tedarikci gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksizin) calisan, bu kurumlarin
Calisanlar, Hissedarlari| hissedarlari ve yetkilileri dahil olmak Uzere, gercek kisiler.

Isbirligi Icerisinde | Sirketimizin her tiirlii is iliskisi icerisinde bulundugu kurumlarda (is ortad,

ve Yetkilileri

20.5

. Asagidaki tabloda, yukarida belirtilen kisisel veri sahibi kategorileri ve bu kategoriler icerisindeki kisilerin kisisel
veri kategorisi detaylandiriimaktadir.



KISISEL VERI ILGiLI KiSISEL VERININ ILISKILI OLDUGU VERI SAHIBI
KATEGORIZASYONU KATEGORISI
Calisan adayi, calisan, misteri kefili, yetkili kisi, calisan yakini,
Kimlik hissedar/ortak, tedarikci calisani, tedarikci yetkilisi, Griin veya hizmet alan
kisi (musteri), veli/vasi/temsilci.
Calisan adayi, calisan, calisan yakini, misteri kefili, hissedar/ortak, tedarikgi
Iletisim calisani, tedarikgi yetkilisi, Griin veya hizmet alan kisi (mUsteri).
Ozliik Calisan, hissedar/ortak.

Hukuki Islem

Calisan adayi, calisan, hissedar/ortak, tedarikgi yetkilisi, triin veya hizmet
alan kisi (muisteri).

Miisteri Islem

Masteri kefili, tedarikei yetkilisi, Griin veya hizmet alan kisi (misteri).

Fiziksel Mekan Giivenligi

Calisan adayi, calisan, yetkili kisi, musteri kefili, hissedar/ortak, tedarikgi
calisani, tedarikgi yetkilisi, Griin veya hizmet alan kisi, veli/vasi/temsilci,
ziyaretgi.

Islem Giivenligi

Calisan, hissedar/ortak.

Finans

Calisan, hissedar/ortak.

Mesleki Deneyim

Calisan, calisan adayi.

Pazarlama

Uriin veya hizmet alan kisi (mdisteri).

Saghik Bilgileri

Galisan.

Ceza Mahkumiyeti ve
Giivenlik Tedbirleri

Galisan.

20.6. Asadidaki tabloda, yukarida belirtilen kisisel veri sahibi kategorileri ve bu kategoriler igerisindeki kisilerin

hangi tip kisisel verilerin islendigi detaylandiriimaktadir.

KISISEL VERI ILGILI KiSISEL VERININ ILISKILI OLDUGU VERI SAHiBi
KATEGORIZASYONU KATEGORISI
Ad, soyadi; anne adi, baba adi, anne kizlik soyadi, dogum tarihi, dogum vyeri,
Kimlik medeni hali, niifus clizdani seri numarasi, TC kimlik numarasi, vb.
Adres, e-posta adresi, iletisim adresi, kayith elektronik posta adresi, telefon
Iletisim numarasi, vb.
Ozliik Bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi, ise girig belgesi kayitlari, mal bildirim

bilgileri, 6zgegmis bilgileri, performans dederlendirme raporlar, vb.

Hukuki Islem

Adli makamlarla yazismalar, sdzlesme bilgileri, dava dosyasindaki bilgileri,
vb.

Miisteri Islem

Cagn merkezi kayitlan, fatura, senet, cek bilgileri, gise dekontlarindaki
bilgiler, siparis bilgisi, talep bilgisi, vb.

Fiziksel Mekan Giivenligi

Galisan ve ziyaretgilerin giris cikis bilgileri, kamera kayitlari, vb.

Islem Giivenligi

IP adres bilgileri, internet sitesi giris gikis bilgileri, sifre ve parola bilgileri, vb.

Finans

Bilango bilgileri, finansal performans bilgileri, kredi ve risk bilgileri, malvarligi
bilgileri, vb.

Mesleki Deneyim

Diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek ici egitim bilgileri, sertifikalar,
transkript bilgileri, vb.

Pazarlama

Alisveris gecmisi bilgileri, anket, gerez kayitlari, kampanya calismasiyla elde
edilen bilgiler, vb.




Saghik Bilgileri Engellilik durumuna ait bilgiler, kan grubu bilgisi, kisisel saglik bilgileri,
kullanilan cihaz ve protez bilgileri, vb.

Ceza mahk(miyetine iliskin bilgiler, glivenlik tedbirlerine iliskin bilgiler, vb.

Ceza Mahklmiyeti ve
Giivenlik Tedbirleri

21. Sirketimiz Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildigi Ugiincii Kisiler Ve Aktariima Amaglan

21.1. Sirketimiz, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 10’uncu maddesine uygun olarak kisisel verilerin aktarildigi
kisi gruplarini kisisel veri sahibine bildirmektedir.

21.2. Sirketimiz Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 8’inci ve 9'uncu maddelerine uygun olarak miisterilerin
kisisel verilerini asagida siralanan kisi kategorilerine aktarilabilir:
e Gergek kisiler ve 6zel hukuk tiizel kisileri,
e Hissedarlar,
e Tedarikgiler,
e Yetkili kamu kurum ve kuruluslar.

21.3. Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaclar asadida belirtiimektedir.

Veri Aktarimi

sunan taraflar tanimlamaktadir.

Yapilacak Tanimi Veri Aktarim Amaci
Kisiler
Sirketimizin  ticari  faaliyetlerini | Sirketimizin tedarikciden dis kaynakl
yurittrken Sirketimizin  emir ve | olarak temin ettigi ve Sirketimizin ticari
talimatlarina uygun olarak sézlesme | faaliyetlerini yerine getirmek icin gerekli
Tedarikgi temelli olarak Sirketimize hizmet | hizmetlerin  Sirketimize  sunulmasini

saglamak amaciyla sinirli olarak.

Gergek Kisiler ve
Ozel Hukuk Tiizel

Sirketimizin  ticari  faaliyetlerini
yuritirken Sirketimizin  emir ve
talimatlarina uygun olarak hukuk,

Sirketimizin tedarikgiden dig kaynakli
olarak temin ettigi ve Sirketimizin
hukuki, finansal ve muhasebe igleri

Kisileri finans ve muhasebe temelli olarak | faaliyetlerini yerine getirmek icin gerekli
Sirketimize hizmet sunan taraflari | hizmetlerin  Sirketimize  sunulmasini
tanimlamaktadir. saglamak amaciyla sinirli olarak.

Ilgili mevzuat hikimlerine gore |Ilgili mevzuat hiikiimlerine  gdre
Hissedarlarimiz Sirketimizin ticari faaliyetlerine iliskin | Sirketimizin ticari faaliyetlerine iliskin

stratejilerinin ve denetim | stratejilerin tasarlanmasi ve denetim
faaliyetlerinin tasarlanmasi | amaglariyla sinirl olarak.
konusunda yetkili olan

hissedarlarimiz.

Yetkili Kamu Iigili mevzuat hiikimlerine gére | Ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin hukuki
Kurum ve Sirketimizden bilgi ve belge almaya | yetkisi dahilinde talep ettigi amagla sinirl
Kuruluslar yetkili kamu kurum ve kuruluslari. olarak.

22. Bina Ve Tesis Girislerinde Ve Icerisinde Yiiriitiilen Kamera Ile izleme Faaliyeti

22.1. Bu bélimde Sirketimizin kamera ile izleme sistemine iliskin agiklamalar yapilacak ve kisisel verilerin, gizliliginin
ve kisinin temel haklarinin nasil korumaya alindidina iliskin bilgilendirme yapilacaktir.

22.2, Sirketimiz, givenlik kamerasi ile izleme faaliyeti kapsaminda; sunulan hizmetin kalitesini artirmak,
guvenilirligini saglamak, sirketin, misafirlerin ve diger kisilerin glivenligini saglamak ve misterilerin aldiklari
hizmete iliskin menfaatlerini korumak gibi amaclar tagimaktadir.

22.3. Sirketimiz tarafindan yiritiilen kamera ile izleme faaliyeti, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili



22.4.

22.5.

22.6.

22.7.

22.8.

22.9.

mevzuata uygun olarak surdirilmektedir.

Sirketimiz tarafindan giivenlik amaciyla kamera ile izleme faaliyeti yuritiilmesinde Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nda yer alan diizenlemelere uygun hareket edilmektedir.

Sirketimiz, bina ve tesislerinde giivenligin saglanmasi amaciyla, kanunlarda ongériilen amaglarla ve Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu'nda sayilan kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak giivenlik kamerasi izleme
faaliyetinde bulunmaktadir.

Sirketimiz tarafindan Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 10'uncu maddesine uygun olarak, kisisel veri
sahibi aydinlatiimaktadir.

Sirketimiz tarafindan kamera ile izleme faaliyetine yonelik olarak; Sirketimiz internet sitesinde isbu Politika
yayimlanmakta ve izlemenin yapildigi alanlarin girislerine izleme yapilacagina iliskin bildirim yazisi asilmaktadir
(yerinde aydinlatma).

Sirketimiz, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 4'Unctii maddesine uygun olarak, kisisel verileri islendikleri
amagla baglantili, sinirli ve 8lgiill bir bigimde islemektedir.

Sirketimiz tarafindan video kamera ile izleme faaliyetinin sirdirilmesindeki amac¢ bu Politika’da sayilan
amaglarla siniridir. Bu dodrultuda, glvenlik kameralarinin izleme alanlari, sayisi ve ne zaman izleme
yapllacad, giivenlik amacina ulasmak icin yeterli ve bu amacla sinirli olarak uygulamaya alinmaktadir. Kisinin
mahremiyetini glivenlik amaglarini asan sekilde miidahale sonucu dodgurabilecek alanlarda izlemeye tabi
tutulmamaktadir.

22.10. Sirketimiz tarafindan Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 12‘inci maddesine uygun olarak, kamera ile

izleme faaliyeti sonucunda elde edilen kisisel verilerin givenliginin saglanmasi icin gerekli teknik ve idari
tedbirler alinmaktadir.

22.11. Dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca sinirlh sayida sirket calisaninin zorunlu

23.

24,
24.1.

24.2.

24.3.

hallerde ybnetim onayl ile erisimi bulunmaktadir. Canli kamera gorintilerini ise, glvenlik gorevleri
izleyebilmektedir. Kayitlara erisimi olan sinirli sayida kisi gizlilik taahhltnamesi ile eristigi verilerin gizliligini
koruyacadini beyan etmektedir.

Internet Sitesi Ziyaretgileri

Sirketimiz sahibi oldugu internet sitelerinde; bu siteleri ziyaret eden Kkisilerin sitelerdeki ziyaretlerini ziyaret
amaglanyla uygun bir sekilde gerceklestirmelerini temin etmek; kendilerine 6zellestiriimis icerikler
gosterebilmek ve cevrimici reklamcilik faaliyetlerinde bulunmasina karsin teknik vasitalarla internet
hareketlerini kaydetmez.

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Ve Anonimlestirilmesi Sartlari

Sirketimiz, Turk Ceza Kanunu’nun 138'inci maddesinde ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 7’inci
maddesinde diizenlendigi Uzere ilgili kanun hikimlerine uygun olarak iglenmis olmasina ragmen, islenmesini

gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Sirketimizin kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin
talebi Gizerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Tirk Ceza Kanunu'nun 138'inci maddesinde ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 7’nci maddesinde
diizenlendigi Uzere ilgili kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Sirketimizin kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi
lizerine kigisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri: Sirketimiz ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis

olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kendi kararina istinaden veya
kisisel veri sahibinin talebi Uzerine kisisel verileri silebilir veya yok edebilir. Sirketimiz tarafindan en gok
kullanilan silme veya yok etme teknikleri asagida siralanmaktadir:
e Fiziksel Olarak Yok Etme (Physical Destruction)
Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla da
islenebilmektedir. Bu tir veriler silinirken/yok edilirken kisisel verinin sonradan kullanilamayacak bicimde
fiziksel olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir.
e Yazilimdan Giivenli Olarak Silme (Secure Deletion Softare)
Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve dijital ortamlarda muhafaza edilen veriler
silinirken/yok edilirken; bir daha kurtarilamayacak bicimde verinin ilgili yazihmdan silinmesine iliskin
yontemler kullanihr.




24.4.

24.5.

25.

26.

26.1.

Kisisel verilerin anonimlestiriimesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getiriimesini ifade eder. Sirketimiz, hukuka
uygun olarak islenen kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebepler ortadan kalktiginda kisisel verileri
anonimlestirebilmektedir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 28‘inci maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmis olan Kkisisel
veriler arastirma, planlama ve istatistik gibi amaglarla islenebilir. Bu tiir islemeler Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu kapsami disinda olup, kisisel veri sahibinin agik rizasi aranmayacaktir. Anonim hale getirilerek islenen
kisisel veriler Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsami disinda olacadindan Politikanin 10'uncu Bélimiinde
diizenlenen haklar bu veriler igin gegerli olmayacaktir.

Kisisel Veri Sahiplerinin Haklari; Bu Haklarin Kullanilmasi Ve Degerlendirilmesi Metodolojisi
Sirketimiz, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 10°'uncu maddesine uygun olarak kisisel veri sahibinin
haklarini kendisine bildirmekte, bu haklarin nasil kullanilacagi konusunda kisisel veri sahibine yol
gostermektedir ve Sirketimiz, kisisel veri sahiplerinin haklarinin dederlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine
gereken bilgilendirmenin yapilmasi icin Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 13’lncii maddesine uygun
olarak gerekli kanallari, ic isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri yiriitmektedir.

Veri Sahibinin Haklar Ve Bu Haklarini Kullanmasi

Kisisel Veri Sahibinin Haklan

26.1.1. Kisisel veri sahipleri asadida yer alan haklara sahiptirler:

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadi§ini 6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme ve bu kapsamda

yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi iglincii kisilere bildiriimesini isteme,

e KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Giglinci kisilere bildirilmesini isteme,

o Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine
bir sonucun ortaya gikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep

etme.

26.2. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini Ileri Siiremeyecegi Haller
26.2.1. Kisisel veri sahipleri, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 28‘inci maddesi geredince asadidaki haller

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsami disinda tutuldugundan, kisisel veri sahiplerinin bu konularda

26.1.1.’de sayilan haklarini ileri siiremezler:

e Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi
amaglarla islenmesi,

e Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gtivenligi, kamu givenligini, kamu diizenini, ekonomik giivenligi, 6zel
hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da suc teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih,
edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgiirlii§ii kapsaminda islenmesi,

e Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik givenligi
saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslar tarafindan ydiriitiilen
Onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

e Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargr makamlari
veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

26.2.2. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 28inci maddesinin 2'nci fikrasi geredince; asadida siralanan

hallerde kisisel veri sahipleri zararin giderilmesini talep etme hakki harig, 26.1.1.’de sayilan diger haklarini ileri
siremezler:

e Kisisel veri islemenin sug islenmesinin énlenmesi veya sug sorusturmasi icin gerekli olmasi,

e Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kigisel verilerin islenmesi.



e Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluglari ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin yiritilmesi ile

disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.

e Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali cikarlarinin

korunmasi igin gerekli olmasi.
26.3. Kigisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi

26.3.1.Kisisel veri sahipleri haklarina iliskin taleplerini asagida belirtilen yontemle Sirketimize lcretsiz olarak

iletebileceklerdir:

e Taleplerinin acikca belirtildigi dilekce yada firmamizda veya web sitemizde temin edebilecekleri
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Basvuru Formunu doldurarak islak imzal halini “Yasarlar Beyaz
Esya Dagitim Mobilya Turizm Nakliyat Insaat ve Sanayi Ticaret Limited Sirketi”nin “Bulancak Mah.
Hikimet Cad. No: 51 Bulancak/Giresun” adresine sahsen basvurarak veya noter aracilidi ile
gondererek.

e Taleplerinin agikga belirtildigi firmamizdan veya resmi web sitemizden temin edebilecekleri KVKK
Bagvuru Formunu doldurarak 5070 Sayili Elektronik Imza Kanunu kapsamindaki “giivenli elektronik
imzanizla imzalandiktan sonra glvenli elektronik imzali formun yasarlarbeyazesya@hs01.kep.tr
adresine gonderilecek bir e-posta ile

kisisel veri sahipleri adina Uglinci kisiler tarafindan talepte bulunulmasi miimkiin dedildir.

26.3.2.Kisisel veri sahibinin kendisi disinda bir kisinin talepte bulunmasi icin konuya iliskin olarak kisisel
veri sahibi tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.

26.3.3.Kisisel veri sahipleri, haklarini kullanmak icin yapacaklari basvuruda, yukarida baglanti saglanan
“6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Geregince Ilgili Kisi (Kisisel Veri Sahibi) Tarafindan
Veri Sorumlusuna Yapilacak sadece yukaridaki iki yéntem kullanilacaktir.

26.3.4.Kisisel Veri Sahibinin KVK Kurulu’'na Sikayette Bulunma Hakki

Kisisel veri sahibi KVK Kanunu’nun 14. maddesi geredince basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin

yetersiz bulunmasi veya siiresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; Sirketimizin cevabini

Ogrendigi tarihten itibaren otuz ve her halde basvuru tarihinden itibaren altmis giin icinde KVK Kurulu'na

sikayette bulunabilir.

27. Kisisel Verilerin Korunmasi Kapsaminda Basvurulara Cevap Verilmesi

27.1. Sirketimizin Basvurulara Cevap Verme Usulii ve Siiresi

27.1.1.Kisisel veri sahibinin, usule uygun olarak talebini Sirketimize iletmesi durumunda Sirketimiz
talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin icinde ilgili talebi (cretsiz olarak
sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirketimiz tarafindan bagvuru
sahibinden Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulunca belirlenen tarifedeki icret alinacaktir.

27.1.2.Sirketimiz, basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili
kisiden bilgi talep edebilir.

27.1.3.Sirketimiz, kisisel veri sahibinin bagvurusunda yer alan hususlari netlestirmek adina, kisisel veri
sahibine bagvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

27.2. Sirketimizin, Kigisel Veri Sahibinin Bagvurusunu Reddetme Hakki

Sirketimiz asadida yer alan hallerde basvuruda bulunan kisinin basvurusunu, gerekgesini agiklayarak
reddedebilir:

e Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik
gibi amaglarla islenmesi.

e Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glvenligi, kamu glivenligini, kamu dizenini, ekonomik
givenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 06zgirliigli kapsaminda
islenmesi.

e Kisisel verilerin milll savunmayi, milli givenligi, kamu givenligini, kamu diizenini veya ekonomik
givenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan ydritilen dnleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.



e Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.
e Kisisel veri islemenin sug islenmesinin énlenmesi veya sug sorusturmasi icin gerekli olmasi.
Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.
Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluglar ile kamu kurumu niteliindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin ylritilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.
e Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.
e Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 0Ozgirliklerini engelleme ihtimali olmasi
orantisiz caba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi.
e Talep edilen bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi.
28. Sirket Kisisel Verilerin Korunmasi Ve Islenmesi Politikasinin Diger Politikalarla Olan
Iliskisi
Sirketin isbu Politika ile ortaya koymus oldugu esaslarin iliskili oldugu Kisisel verilerin korunmasi ve
islenmesi konusunda kaleme alinmis temel politikalar asadida belirtiimektedir. Bu politikalarin Sirketin
diger alanlarda yiirittigl temel politikalarla da badi kurularak, Sirketin benzer amaclarla farkl politika
esaslariyla islettigi sirecler arasinda harmonizasyon da sadlanmaktadir. Sirketimiz igerisinde kullanilan
politikalarin bir kismi Sirket ici kullanima yoneliktir. Sirket ici politikalarinin esaslar ilgili oldugu o&lglide
kamuoyuna acik politikalara yansitilarak, ilgililerinin bu cercevede bilgilenmesi ve Sirketin yiriitmis oldugu
kisisel veri isleme faaliyetleri hakkinda seffaflik ve hesap verilebilirligin saglanmasi hedeflenmistir.

29. Sirket Kisisel Verilerin Korunmasi Ve islenmesi Politikasi Yonetisim Yapisi

29.1. Sirketimiz tarafindan Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu dizenlemelerine uygun hareket edilmesi
ve Kisisel Verilerin Korunmasi ile islenmesi Politikasinin yirirligini saglamak igin yénetisim yapisi
kurmustur.

29.2. Sirket biinyesinde isbu politika ve bu Politika’ya bagh ve iliskili diger politikalari yonetmek Uzere
Sirket (st ydnetimin karari geregince “Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi” kurulmustur. Bu komitenin
gorevleri asadida belirtiimektedir.

e Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi ile ilgili temel politikalari hazirlamak ve yiiriirliige koymak
Uzere (st ybnetimin onayina sunmak.

e Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesine iliskin politikalarin uygulanmasi ve denetiminin ne
sekilde yerine getirilecedine karar vermek ve bu cercevede sirket ici gorevlendirmede bulunmak
ve koordinasyonu sadlamak hususlarini ist yonetimin onayina sunmak.

e Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi icin yapilmasi gereken
hususlar tespit etmek ve yapilamasi gerekenleri ist ydnetimin onayina sunmak; uygulanmasini
gbzetmek ve koordinasyonunu saglamak.

e Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi konusunda Sirket icerisinde ve Sirketin isbirligi icerisinde
oldugu kurumlar nezdinde farkindaligr arttirmak.

e Sirketin kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli dnlemlerin
alinmasini temin etmek; iyilestirme 6nerilerini Ust ydnetimin onayini sunmak.

e Kisisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi konusunda egitimler tasarlamak ve icra
edilmesini saglamak.

Kisisel veri sahiplerinin bagvurularini en (st diizeyde karara baglamak.
Kisisel veri sahiplerinin; kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklar konusunda bilgilenmelerini
temin etmek lizere bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin icrasini koordine etmek.

e Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalardaki degisiklikleri hazirlamak ve
yurirlige koymak izere Ust yonetimin onayina sunmak.

e Kisisel Verilerin Korunmasi konusundaki gelismeleri ve diizenlemeleri takip etmek; bu gelismelere
ve dlzenlemelere uygun olarak Sirket iginde yapilmasi gerekenler konusunda lst yonetime
tavsiyelerde bulunmak.



e Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu ve Kurumu ile olan iligkileri koordine etmek.
e Sirket Ust yonetiminin kisisel verilerin korunmasi konusunda verecegdi diger gorevleri icra etmek.

EK-1: Tanimlar
Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza

Anonim Hale Getirme: Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun geri
alinamayacad sekilde degistirilmesidir. Or: Maskeleme, toplulastirma, veri bozma vb. tekniklerle
kisisel verinin bir gergek kisi ile iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Calisan Adayi: Sirketimize herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da Ozgegmis ve ilgili
bilgilerini sirketimizin incelemesine acmis olan Gergcek kisiler Isbirligi Icerisinde Oldugumuz
Kurumlarin Calisanlari,

Hissedarlari ve Yetkilileri: Sirketimizin her tirlQ is iliskisi icerisinde bulundugu kurumlarda (is ortadi,
tedarikci gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksiniz) ¢alisan, bu kurumlarin hissedarlar ve yetkilileri dahil
olmak Uzere, gergek kisiler

Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi
gibi veriler lizerinde gerceklestirilen her tirli islem.

Kisisel Veri Sahibi: Kisisel verisi islenen gergek kisi.

Ornegin; Misteriler ve calisanlar. Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin
her tirlG bilgi. Dolayisiyla tlizel kisilere iliskin bilgilerin islenmesi Kanun kapsaminda degildir.
Ornegin; ad-soyad, TCKN, e-posta, adres, dogum tarihi, kredi karti numarasi vb.

Musteri / Misafir : Sirketimizle herhangi bir stzlesmesel iliskisi olup olmadigina bakilmaksizin
Sirketimizin sunmus oldugu Griin ve hizmetleri kullanan veya kullanmis olan gergek kisiler

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Irk, etnik kdken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika Uyeligi, sadlik, cinsel hayat, ceza mahk{miyeti ve
glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli verilerdir.

Potansiyel Miisteri: Uriin ve hizmetlerimize kullanma talebinde veya ilgisinde bulunmus veya bu
ilgiye sahip olabilecedi ticari teamiil ve diristlik kurallarina uygun olarak degerlendirilmis gercek
kisiler

Sirket Hissedari: Sirketimizin hissedari gergek kisiler
Sirket Yetkilisi: Sirketimizin yénetim kurulu tyesi ve diger yetkili gergek kisiler

Uclincli Kisi: Sirketimizin yukarida bahsi gecen taraflarla arasindaki ticari islem givenligini
saglamak veya bahsi gegen kisilerin haklarini korumak ve menfaat temin etmek (zere bu kisilerle
iliskili olan tiglincii taraf gercek kisiler (Orn. Kefil, Refakatgi, Aile Bireyleri ve yakinlar)

Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen gercek ve
tiizel kisidir. Ornegin Sirketinizin verilerini tutan bulut bilisim firmasi

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik bir
sekilde tutuldudu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi veri sorumlusudur.

Ziyaretci: Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere gesitli amaglarla girmis olan veya internet
sitelerimizi ziyaret eden gergek kisiler



Ek-2: Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun Uygulanmasi Bakimindan Onem Arz Eden Tarihler

7 Nisan 2016 | 7 Nisan 2016 tarihi itibariyla Sirketimiz asadidaki ylkimldliklere uygun
hareket etmektedir:

e Kisisel verilerin islenmesi ile ilgili genel kurallar ve ilkeler,
e Kisisel veri sahiplerinin aydinlatiimasina iliskin ylkamltliikler,

e Veri giivenliginin saglanmasina iliskin yikimliltkler.

7 Nisan 2017 7 Nisan 2016 tarihinden 6nce hukuka uygun olarak alinmis rizalar 7
Nisan 2017 itibariyla aksine kisisel veri sahibi tarafindan aksine bir
beyanda bulunulmamasi halinde Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na
uygun kabul edilecektir.

7 Nisan 2018 | 7 Nisan 2016 tarihinden 6nce islenmis kisisel veriler 7 Nisan 2018 tarihine
kadar Sirketimiz tarafindan Kigisel Verilerin Korunmasi Kanun'a uyumlu
hale getirilir ya da silinir veya anonim hale getirilir.




